Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eere:jusgelgt?bten'von:j Justi Veroffentlicht am MittWOCh, 28. Marz 2018
undesministerium der Justiz

und fur Verbraucherschutz BAnz AT 28.03.2018 B5
www.bundesanzeiger.de Seite 1 von 3

Bundesministerium fir Gesundheit

Bekanntmachung
der Geschiftsstelle Qualitdtsausschuss Pflege
Vereinbarung nach § 115 Absatz 3b des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB Xl)
tber das Verfahren zur Kiirzung der Pflegevergiitung
nach § 115 Absatz 3 und 3a SGB Xl
vom 22. Dezember 2017

Vom 27. Februar 2018

Praambel

Die Vertragsparteien nach § 113 SGB Xl vereinbaren durch den Qualitdtsausschuss gemaB § 115 Absatz 3b SGB Xl bis
zum 1. Januar 2018 das Verfahren zur Kirzung der Pflegeverglitung nach § 115 Absatz 3 und 3a SGB XI. Die Verein-
barungen sind im Bundesanzeiger zu verdffentlichen und gelten vom ersten Tag des auf die Verdffentlichung folgenden
Monats. Sie sind fiir alle Pflegekassen und deren Verbande sowie fir die zugelassenen Pflegeeinrichtungen unmittelbar
verbindlich. Die rahmenvertraglichen Regelungen zur Durchfiihrung des l&nderspezifischen Personalabgleichs nach
§ 84 Absatz 6 SGB Xl in Verbindung mit § 75 SGB Xl| sowie die Entscheidungshoheit der Schiedsstelle nach § 76
SGB Xl im Einzelfall bleiben hiervon unberihrt.

§1
Geltungsbereich, Gegenstand
(1) Diese Vereinbarung regelt das Verfahren zur Kirzung der Pflegevergltung nach § 115 Absatz 3 und 3a SGB XI.

(2) Halt die Pflegeeinrichtung ihre gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen, insbesondere ihre Verpflichtungen
zu einer qualitatsgerechten Leistungserbringung aus dem Versorgungsvertrag (§ 72 SGB XI) oder gemaB den verein-
barten Leistungs- und Qualitdtsmerkmalen nach § 84 Absatz 5 und 6 SGB XI ganz oder teilweise nicht ein, sind gemaB
§ 115 Absatz 3 Satz 1 SGB Xl die nach dem Achten Kapitel SGB Xl vereinbarten Pflegevergiitungen flir die Dauer der
Pflichtverletzung unter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaBigkeit und der Umsténde des Einzelfalls entspre-
chend zu kirzen.

(3) Eine Verletzung der Verpflichtungen zu einer qualitatsgerechten Leistungserbringung im Sinne von § 115 Absatz 3
Satz 1 SGB Xl wird unwiderlegbar vermutet

1. bei einem planméBigen und zielgerichteten VerstoB des Tragers der Einrichtung gegen seine Verpflichtung zur Ein-
haltung der nach § 84 Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 SGB Xl vereinbarten Personalausstattung oder

2. bei nicht nur voriibergehenden Unterschreitungen der nach § 84 Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 SGB Xl vereinbarten
Personalausstattung.

Entsprechendes gilt bei Nichtbezahlung der nach § 84 Absatz 2 Satz 5 SGB XI bzw. nach § 89 Absatz 1 Satz 4 SGB Xl
zugrunde gelegten Gehalter.

(4) Das Verfahren zur Kiirzung der Pflegevergitung kommt grundséatzlich zur Anwendung, wenn die Pflichtverletzung
erheblich (d. h. nicht nur geringfligig oder temporar) ist.

§ 1a
PlanmaBige und zielgerichtete Unterschreitung der Personalausstattung

(1) Ein planméBiger und zielgerichteter VerstoB des Tragers der Einrichtung gegen seine Verpflichtung zur Einhaltung
der nach § 84 Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 SGB Xl vereinbarten Personalausstattung stellt ein eindeutig vertragswidriges
Verhalten des Pflegeeinrichtungstrégers dar, welches darauf abzielt, sich Vorteile zu verschaffen. Ein Indiz hierfur liegt
vor, wenn der Trager einer Einrichtung im Falle von nicht nur temporéren oder geringfligigen Personalengpassen oder
-ausféllen keine geeigneten und zielgerichteten MaBnahmen zur Einhaltung der Personalausstattung ergriffen hat. Nicht
vorhersehbare Schwankungen in der Belegungsstruktur (u. a. durch rickwirkende Hoherstufungen) sowie in der durch-
schnittlichen personellen Besetzung sind dabei als Ublich zu berticksichtigen. Nachweisliche Bemthungen um Be-
seitigung der Personalunterdeckung gelten als Indiz fiir ein nicht planmaBiges und nicht zielgerichtetes Handeln im
Sinne von § 115 Absatz 3a Satz 1 Nummer 1 SGB XI.

(2) Eine Unterschreitung der Personalausstattung nach Absatz 1 wird im Rahmen eines Personalabgleichs festgestellt.
Der Personalabgleich erfolgt z. B. dann, wenn das Ergebnis der Regelprifung nach § 114 SGB Xl auf eine Personal-
unterdeckung hinweist. Das Verfahren zum Personalabgleich wird auf Landesebene in den Vertrdgen nach § 75 Ab-
satz 1 und 2 SGB Xl geregelt.

Die POF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite
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§1b

Nicht nur voriibergehende Unterschreitung der Personalausstattung

(1) Eine nicht nur voriibergehende Unterschreitung der nach § 84 Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 SGB Xl vereinbarten
Personalausstattung liegt vor, wenn die vereinbarte Personalausstattung tiber mehrere Monate hinweg erheblich (d. h.
nicht nur geringfligig) unterschritten wurde. Bei der Bewertung der Unterschreitung ist ein gegebenenfalls vorhandener
rechnerischer Personalliberhang in einem angemessenen Betrachtungszeitraum zu berticksichtigen. Nicht vorherseh-
bare Schwankungen in der Belegungsstruktur (u. a. durch riickwirkende Hoherstufungen) sowie in der durchschnitt-
lichen personellen Besetzung sind dabei als Ublich zu beriicksichtigen.

(2) Eine Unterschreitung der Personalausstattung nach Absatz 1 wird im Rahmen eines Personalabgleichs festgestellt.
Der Personalabgleich erfolgt z. B. dann, wenn das Ergebnis der Regelprifung nach § 114 SGB Xl auf eine Personal-
unterdeckung hinweist. Das Verfahren zum Personalabgleich wird auf Landesebene in den Vertrdgen nach § 75 Ab-
satz 1 und 2 SGB XI geregelt.

§ 1c
Nichtzahlung der vereinbarten Gehiélter nach § 84 Absatz 2 bzw. § 89 Absatz 1 SGB XI

(1) Eine Nichtzahlung der vereinbarten Gehalter nach § 84 Absatz 2 Satz 5 bzw. § 89 Absatz 1 Satz 4 SGB Xl liegt vor,
wenn der Einrichtungstrager die Beschaftigten nicht entsprechend der vereinbarten Grundlage (z. B. Tarifvertrag, Ver-
gltungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen, Arbeitsvertragsbedingungen, Betriebsvereinbarungen) bezahlt.
Dabei gilt der Grundsatz nach § 85 Absatz 3 Satz 1 SGB XI, dass die Pflegesatzvereinbarungen im Voraus, vor Beginn
der jeweiligen Wirtschaftsperiode des Pflegeheims, fiir einen zukinftigen Zeitraum (Pflegesatzzeitraum) zu treffen sind.

(2) Eine Nichtbezahlung wird im Rahmen eines Nachweises nach § 84 Absatz 7 SGB Xl festgestellt. Das Verfahren zur
Durchfiihrung des Nachweises wird auf Landesebene in den Rahmenvertrdgen nach § 75 SGB XI geregelt.

§2
Grundsatze zur Kiirzung der Pflegevergiitung

(1) Die Entscheidung, in welcher Hohe eine Vergltungskirzung im Falle einer festgestellten Pflichtverletzung nach
§ 115 Absatz 3 Satz 1 SGB Xl erfolgt, treffen die Vertragsparteien nach § 85 Absatz 2 SGB XI unter Beachtung des
Grundsatzes der VerhaltnismaBigkeit und der konkreten Umsténde des Einzelfalls. Hierbei kdnnen z. B. geeignete
MaBnahmen zur Beseitigung der Personalunterschreitung Berilicksichtigung finden.

(2) Die Kirzung der nach dem Achten Kapitel SGB Xl vereinbarten Pflegevergiitung erfolgt fir den Zeitraum, der der
Dauer der Pflichtverletzung entspricht.

(3) Die von der Pflegeeinrichtung zu zahlenden Kirzungsbetrdge kénnen nicht Uiber die Verglitungen oder Entgelte
nach dem Achten Kapitel SGB XI refinanziert werden.

§3
Verfahren zur Kiirzung der Pflegevergiitung

(1) Sofern die Landesverbande der Pflegekassen eine erhebliche (d. h. nicht nur geringfligige oder temporére) Pflicht-
verletzung im Sinne von § 115 Absatz 3 Satz 1 SGB Xl feststellen, teilen sie dies dem Einrichtungstrager unter nach-
vollziehbarer Darlegung der Griinde schriftlich mit. Die Mitteilung umfasst im Falle einer Unterschreitung der verein-
barten personellen Ausstattung insbesondere Angaben zu Art und Umfang der Unterschreitung.

(2) Um dem Tréager der Einrichtung Gelegenheit zu geben, sich zu den fir die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu
auBern, wird ihm eine angemessene Frist von mindestens vier Wochen zur schriftlichen Anhdrung eingerdumt.

(3) Nach der schriftlichen Anhérung teilen die Landesverbande der Pflegekassen dem Einrichtungstrager schriftlich mit,
ob die Absicht zur Klrzung der Pflegeverglitung aufrechterhalten wird.

(4) Uber die Hohe des Kiirzungsbetrags ist zwischen den Vertragsparteien nach § 85 Absatz 2 SGB XI Einvernehmen
anzustreben. In den Féllen des § 115 Absatz 3a SGB Xl ist das Einvernehmen unverzlglich herbeizufiihren.

(5) Das N&here zur Hohe des Kirzungsbetrags sowie zum Verfahren der Rickzahlung nach § 5 wird in einer ge-
sonderten Vereinbarung zwischen den Vertragsparteien nach § 85 Absatz 2 SGB XI geregelt.

§4
Schiedsverfahren

(1) Kommt eine Einigung zwischen den Vertragsparteien nach § 85 Absatz 2 SGB Xl nicht zustande, entscheidet auf
Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle nach § 76 SGB Xl in der Besetzung des Vorsitzenden und der beiden
weiteren unparteiischen Mitglieder. Gegen die Entscheidung ist der Rechtsweg zu den Sozialgerichten gegeben; ein
Vorverfahren findet nicht statt, die Klage hat aufschiebende Wirkung.

(2) In den Féllen des § 115 Absatz 3a SGB Xl hat die Schiedsstelle in der Regel binnen drei Monaten zu entscheiden.
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§5

Riickzahlung

(1) Als Empfénger des Kirzungsbetrags (Rickzahlungsempfanger bzw. betroffene Pflegebedirftige) kommen grund-
sétzlich alle im Zeitraum der Pflichtverletzung durch die Pflegeeinrichtung versorgten Personen (gegebenenfalls an-
spruchsberechtigte Erben) sowie deren Leistungstrdger (insbesondere Trager der Sozialhilfe und Pflegekassen) in Be-
tracht. Sofern eine Eingrenzung der betroffenen Pflegebedlirftigen sachgerecht ist, kann der Kreis der Riickzahlungs-
empfanger entsprechend begrenzt werden.

(2) Die Kirzungsbetrage sind dabei vorrangig an die betroffenen Pflegebedirftigen, die sich wahrend des Zeitraums
der Pflichtverletzung nach § 115 Absatz 3 Satz 1 SGB Xl in der Einrichtung befunden haben, bzw. anspruchsberech-
tigte Erben oder, soweit die Pflegebediirftigen hinsichtlich der Zahlung des Eigenanteils der Heimentgelte vom Sozial-
hilfetrdger Unterstltzung erhalten haben, an den Tréger der Sozialhilfe zurlickzuzahlen. Die Riickzahlung an die Pflege-
bedurftigen bzw. Anspruchsberechtigten erfolgt jedoch héchstens im Umfang des im Zeitraum der Pflichtverletzung
geleisteten Eigenanteils.

(3) Die Riuckzahlungsempféanger sind vor der Zahlung des Kiirzungsbetrags schriftlich Uber die Riickzahlung und deren
Grunde zu informieren.

(4) Der Trager der Einrichtung weist durch Erklarung die Rlckzahlung an die betroffenen Personen und in welchem
Umfang diese erfolgt ist, nach. Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise verlangt werden.

(5) Schadensersatzanspriiche der betroffenen Pflegebedirftigen nach anderen Vorschriften bleiben unberiihrt; § 66
des Finften Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

§6
Inkrafttreten, Anderung
(1) Die Vereinbarung tritt am ersten Tag des auf die Verdffentlichung im Bundesanzeiger folgenden Monats in Kraft.

(2) Die Vertragsparteien nach § 113 SGB Xl kénnen diese Vereinbarung durch einvernehmliche Einigung im Qualitats-
ausschuss nach § 113b SGB XlI bzw. durch Festsetzung im erweiterten Qualitdtsausschuss nach § 113b Absatz 3
SGB Xl andern.

Berlin, den 27. Februar 2018

Geschéftsstelle
Qualitatsausschuss Pflege

Dr. Monika Kicking Bernd Tews
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