Spitzenverband

Beruicksichtigung der vom Kooperationsverbund ,gesundheitsziele.de” verabschiedeten Ziele und
Teilziele im Bereich der Gesundheitsférderung und Pravention im GKV-Leitfaden Pravention?!
Stand: 02/2017

Gesundheitsziel Leistungen im GKV-Leitfaden Pravention

Ziele und Teilziele (TZ)

Diabetes mellitus Typ - Leistungen zur Primarpravention und Gesundheitsféorderung in
2: Erkrankungsrisiko Lebenswelten: insb. Kombination von verhéaltnis- und verhal-
senken, Erkrankte fruh tenspraventiven Malinahmen zur Férderung von Bewegung
erkennen und behan- und gesunder Erndhrung in den Lebenswelten Kita und Schule
deln (2003) (Kap. 4.2)

Ziel 1 (T2 1.1-1.3) - Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen Pravention,

Handlungsfelder Bewegungsgewohnheiten, Erndhrung,
Stressmanagement sowie Suchtmittelkonsum einzeln und in
Kombination (Kap. 5.4.1-5.4.4)

Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsforderung: Praventi-
onsprinzip Gesundheitsforderliche Gestaltung betrieblicher
Rahmenbedingungen (z.B. Bewegungsforderliche Umgebung,
Gesundheitsgerechte Verpflegung im Arbeitsalltag), Praventi-
onsprinzipien Bewegungsforderliches Arbeiten und koérperlich
aktive Beschaftigte und Gesundheitsgerechte Erndhrung im
Arbeitsalltag (Kap. 6.7.1-6.7.2)

Burstkrebs: Mortalitat J.
vermindern, Lebens-
qualitat erhdhen (2003)
Keine Ziele/Teilziele im
Bereich Primarpraven-
tion / Gesundheitsfor-
derung formuliert.

Tabakkonsum reduzie- | - Leistungen zur Gesundheitsférderung und Pravention in Le-
ren (2003 / Aktualisie- benswelten ,Gesundheitsférdernde Schule”, hierin bedarfsbe-
rung 2015) zogen MalRnahmen zur Pravention des Tabakkonsums sowie
Ziel 1 (TZ 1.1-1.6) des Konsums anderer Suchtmittel (Kap. 4.7)

Ziel 2 (TZ 2.1-2.4) - Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen Pravention
Ziel 3 (T2 3.1-3.3) (Préaventionsprinzip ,Férderung des Nichtrauchens*, Kap.

1 In der Spalte ,Gesundheitsziel - Ziele und Teilziele (TZ) sind die vom Kooperationsverbund ,gesundheitsziele.de“ bis einschlieBlich 2015
erarbeiteten Gesundheitsziele aufgefuhrt, soweit diese (auch) die Gesundheitsférderung und Prévention betreffen und fur die Umsetzung
eine (Mit-)Zustandigkeit der Krankenkassen besteht. Ziele und Teilziele zur Sekundér- und Tertidrprévention, Krankenversorgung und
Rehabilitation, Hebammenversorgung sowie Aufklarung und Information der Versicherten nach § 1 SGB V bleiben auf3er Betracht. In der
Spalte ,Leistungen im GKV-Leitfaden Pravention“ sind die auf Ziele und Teilziele bezogenen Leistungen der Krankenkassen in der Ge-
sundheitsforderung und primaren Prévention nach 8§ 20, 20a und 20b SGB V entsprechend dem GKV-Leitfaden Prévention aufgefiihrt
(mit Nennung des entsprechenden Kapitels).
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Gesundheitsziel
Ziele und Teilziele (TZ)

Leistungen im GKV-Leitfaden Pravention

5.6.4, auch als ,Interaktives Selbstlernprogramm®, Kap. 5.3)
Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung: Praventi-
onsprinzip ,Gesundheitsforderliche Gestaltung betrieblicher
Rahmenbedingungen” (Kap. 6.7.1) und Praventionsprinzip
Lverhaltensbezogene Suchtpravention im Betrieb" (Kap. 6.7.2)

Gesund aufwachsen:
Lebenskompetenz,
Bewegung, Ernédhrung
(2003/ Aktualisierung
2010)

Ziel 1 (TZ 1.1-1.6)

Ziel 3 (TZ 3.1-3.5)

Ziel 10 (TZ 10.4.-10.5)

Leistungen zur Gesundheitsforderung und Préavention in Le-
benswelten: Werdende, junge Familien und Alleinerziehende
im Setting Kommune (Kap.4.5.4)

Leistungen zur Gesundheitsforderung und Préavention in Le-
benswelten: Gesundheitsfordernde Kindertagesstatte (Kap.
4.6) und Gesundheitsfordernde Schule (Kap. 4.7)
Lebensweltbezogenes Gesundheitsférderungsziel ,Ausschop-
fung der gesundheitsférdernden Potenziale in der Lebenswelt
von Kindern und Jugendlichen®, Teilziel 1: ,Aktive Mitwirkung
der Krankenkassen in kommunalen Gremien zur Gesundheits-
forderung mit allen verantwortlichen Partnern (z.B. Bundnisse
fur Kindergesundheit)” (Kap. 3.2.2)

Gesundheitliche Kom-
petenz erh6hen, Pati-

ent (inn) ensouverani-
tat starken (2003/ Ak-
tualisierung 2011)

Ziel 2 (TZ 2.1)

Gender- und Kultursensibilitat aller PrAventions- und Gesund-
heitsforderungsleistungen (Kap. 2.1 Erlauterung)

Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen Pravention
in den Handlungsfeldern, Bewegungsgewohnheiten, Ernah-
rung, Stressmanagement, Suchtmittelkonsum (Kap. 5)
Vorhaltung und explizite Ausweisung von Angeboten, die fur
Menschen mit Behinderung geeignet sind (Kap. 5.3 ,Kriterien
fur die Inanspruchnahme durch Menschen mit Behinderung*)

Depressive Erkrankun-
gen: verhindern, frih
erkennen, nachhaltig
behandeln (2006)

Ziel 1 (TZ 1.1)

Ziel 2 (TZ 2.1 u. 2.4)

Leistungen zur Gesundheitsforderung und Pravention in Le-
benswelten: Werdende, junge Familien und Alleinerziehende
im Setting Kommune, Altere/ alte Menschen im Setting Kom-
mune, Arbeitslose Menschen im Setting Kommune (Kap. 4.5.4)
Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen Pravention:
Handlungsfeld Stressmanagement (Kap. 5.4.3)

Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung: Hand-
lungsfeld Beratung zur gesundheitsforderlichen Arbeitsgestal-
tung; Praventionsprinzip: Gesundheitsgerechte Fuhrung (Kap.
6.7.1) insbesondere ,Sensibilisierung der Flihrungskrafte fur
Zusammenhange zwischen ihrem Verhalten und dem Wohlbe-
finden, den psychophysischen Belastungen, den Ressourcen
und der Gesundheit der Mitarbeiter.”
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Gesundheitsziel
Ziele und Teilziele (TZ)

Leistungen im GKV-Leitfaden Pravention

Gesund élter werden
(2012)

Ziel 2 (TZ 2.1-2.10)
Ziel 3 (TZ 3.1-3.8,
3.11)

Ziel 4 (TZ 4.1-4.7)
Ziel 9 (TZ 9.1-9.5)
Ziel 10 (TZ 10.1-10.6)

Leistungen zur Gesundheitsforderung und Préavention in Le-
benswelten: Zielgruppe Altere/alte Menschen im Setting
Kommune (Kap. 4.5.4)

Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen Préavention:
Alle MaBnahmen in den Handlungsfeldern Bewegungsgewohn-
heiten, Erndhrung, Stressmanagement und Suchtmittelkonsum
richten sich auch an die Zielgruppe ,Altere“ (Kap. 5.4.1-5.4.4)
Vorhaltung und explizite Ausweisung von Angeboten, die fur
(&ltere) Menschen mit Behinderung geeignet sind (Kap. 5.3
~Kriterien fur die Inanspruchnahme durch Menschen mit Be-
hinderung®)

Fur Pflegebedirftige in stationaren Einrichtungen auch Leis-
tungen der Sozialen Pflegeversicherung gemaf § 5 SGB XI ge-
man Leitfaden Pravention in stationaren Pflegeeinrichtungen
des GKV-Spitzenverbands der Pflegekassen vom Juli 2015

Alkoholkonsum redu-
zieren (2015)

Ziel 2 (TZ 2.2-2.3)
Ziel 4 (TZ 4.1-4.4)
Ziel 9 (TZ9.1)

Ziel 10 (TZ 10.1-10.3)

Leistungen zur Gesundheitsforderung und Pravention in Le-
benswelten: Gesundheitsforderung in der Kommune (Kap.
4.5), Gesundheitsférdernde Schule (Kap. 4.7)

Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen Pravention,
Handlungsfeld Suchtmittelkonsum, Praventionsprinzip: Ge-
sundheitsgerechter Umgang mit Alkohol/Reduzierung des Al-
koholkonsums (Kap. 5.4.4)

Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung: Praventi-
onsprinzip Gesundheitsfdrderliche Gestaltung betrieblicher
Rahmenbedingungen - verhéltnisbezogene Suchtpravention
(Kap. 6.7.1) sowie Praventionsprinzip Verhaltensbezogene
Suchtpréavention im Betrieb, (Kap. 6.7.2)

Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsforderung: Hand-
lungsfeld Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung (Kap.
6.7.3)




